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Telefonnotat Vejle Kommune - eftervederlag til borgme-

ster
Enhed
Forvaltningsjura
R \<jlc Kommune (I har d.d. stillet to spergsmal i anledning
Sagsbehandler ¢ "ot \/ejle Kommunes borgmester forventes at fratraede pr. 1. marts 2017:
Sagsnr. 1. Borgmesteren har siddet siden 1. januar 2010. Skal hans eftervederlag be-
2017 - 464 regnes pa grundlag af 7 eller 8 ars funktionsperiode, jf. formuleringen i veder-
lagsbekendtgerelsens § 20 "for hvert pabegyndt hele ar"?
2:;:;5 2. Huvis den nye borgmester ikke genvaelges for den kommende valgperiode, og
dermed kun opnar en funktionstid som borgmester pa 10 maneder, har den
Dato pagaeldende sa ret til eftervederlag?
24-01-2017

Vederlagsbekendtgarelsens § 20, stk. 1, er salyedende:

“§ 20. Eftervederlag til en borgmester ydes med et belab, der for hvert pabegyndt hele ar, borgme-
sterens sammenhaengende funktionstid har varet, svarer til 1% gange det sidst ydede manedlige
borgmestervederlag, dog hajst svarende til 12 gange det sidst ydede manedlige vederlag.”

Jeg har d.d. efter aftale med CEK telefonisk svaret falgende:

Ad 1.

Eftervederlaget skal beregnes pa grundlag af en funktionsperiode pa 8 ar.

Udtrykket "for hvert pabegyndt hele ar” indebzerer saledes, at der ikke stilles krav om,
at borgmesteren har fungeret et helt ar for, at aret kan medregnes. Aret skal blot vaere
pabegyndt. Der ligger heri ogs3, at funktionstiden skal have varet et helt ar (dvs. 365
dage), inden et nyt ar pabegyndes og kan regnes med i funktionstiden.

Ad 2.

Den nye borgmester vil i givet fald have ret til eftervederlag svarende til 1% maneds
borgmestervederiag, jf. ovenfor.

Forvaltningsjura, den 24. januar 2017.





